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 1996 - בהתאם לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו 5202דוח פומבי לשנת 

 6202.6.3תאריך הוצאת הדו"ח: 

ר"ע ורווחה טיפול לשרותי עמותה מטב העבודה מקום שם  
 ורווחה סיעוד: הפעילות ענף

 מס לצרכי ברוטו שכר  נתוני פי על מוצגים הנתונים החוק להוראות בהתאם*

 קבוצות.  8. פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי תפקידים ו/או דרג כאשר בפילוח זה יש  1

 

 

קבוצות  
 בפילוח 

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש בין  

כל העובדות  
לעובדים אצל  

 המעסיק 

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש  

למשרה חלקית בין  
העובדות לעובדים  
המועסקים אצל  

 המעסיק 

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש למשרה  

מלאה בין העובדות  
לעובדים המועסקים אצל  

 המעסיק 

חלקיות  
העסקה  
ממוצעת  
 בקבוצה 

 
1 -6.8% 

אין עובדים במשרה  
 חלקית בקבוצה זו 

-6.8% 100.0% 

 
2 0.1% 0.3% 0.3% 98.5% 

 
3 -2.7% -7.4% 0.2% 83.2% 

 
4 -2.1% 7.5% -2.9% 96.6% 

 
5 -1.5% -6.0% 2.8% 65.7% 

 
6 -0.5% 

אין גברים במשרה  
 חלקית בקבוצה זו 

2.2% 98.3% 

 
7 2.0% 1.0% -3.9% 38.9% 

 
8 -0.5% -0.5% 

אין גברים במשרה מלאה  
 בקבוצה זו 

48.3% 

 

ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי    . אחוז העובדים/ות 2

 הפילוח שנבחר )ללא ציון כינוי קבוצות העובדים/ות במקום העבודה( בהתייחסות לפי מין: 

קבוצות  
 בפילוח 

 עובדות  עובדים 

1 46.7% 69.2% 

2 50.0% 49.3% 

3 48.9% 62.9% 

4 53.8% 50.0% 

5 65.8% 67.1% 

6 0.0% 55.2% 

7 68.9% 65.6% 

8 72.7% 75.0% 
 

הסכם או הסדר, לפי הפילוח    . אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח3

 שנבחר )ללא ציון כינוי קבוצות העובדים/דות במקום העבודה(, בהתייחסות לפי מין: 

 אין עובדים או עובדות העונים להגדרה האמורה. 


